
Испытательная лаборатория Общества с щраниченной ответственностью "Центральное Бюро Экспертизы ЛКФ" (ООО "ЛКФ );
Регистрационный номер - 88 от 13,08.2015

(полное наим енование организации, проводящ ей специальную  оценку условии труда, p e rистрационны и номер запис в реестре организаций, проводящ их специальную  опенку условий  труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AE82 06.07.2015 бессрочно

СВОДНЫЙ ПРОТОКОЛ № 6943 от 29.11.2016 
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды

1. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учре­
ждение "Детский сад № 6 комбинированного вида" г. Пикалево
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 187600. Ленинградская 
область, г. Пикалево. ул Ш кольная, д. 32 А

Наименование средства измерения Заводской
номер

№  свидетельства
Действительно

до:
ТКА-ПКМ  08 82389 140637 29.08.2017

3. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МУК 4.3.2812-10 Методические указания. Инструментальный контроль и оценка освещения ра­
бочих мест;
- ГОСТ Р 54944-2012 Здания и сооружения. Методы измерения освещенности;
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом М интруда России №33н 
от 24 января 2014 г;
- СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 Гигиенические требования к естественному, искусственному и сов­
мещенному освещению жилых и общественных зданий;
- СП 52.13330.2011 Свод правил. Естественное и искусственное освещение. Актуализированная 
редакция СНиП 23-05-95*.

№ (код) 
РМ

Наименование рабочего места, 
рабочей зоны, фактора

Дата
оценки

(измерения)

Факт.
уровень ПДУ

Класс
условий

труда
Время, %

Админист рация
1 Заведующий 23.11.2016 2

Кабинет заведующего СанПиН 2.2.1/2.1.1. 
1278-03, т.2, п.1 50

.
Освещенность рабочей 

поверхности (общая), лк 320 200 2

Освещенность 
р.п.(комбинированная), лк 580 400 2

2 Заместитель заведующего по 
обеспечению безопасности 23.11.2016 2

Методический кабинет СанПиН 2.2.1/2.1.1. 
1278-03, т.2, п.1 70

Освещенность рабочей 
поверхности (общая), лк 205 200 2

Освещенность 
р.п.(комбинированная), лк 436 400 2

3
Заместитель заведующего по 

учебно-воспитательной 
работе

23.11.2016 2

Методический кабинет СанПиН 2.2.1/2.1.1. 
1278-03, т.2, п.1 70

Освещенность рабочей 
поверхности (общая), лк 207 200 2

Освещенность 
р.п.(комбинированная), лк 474 400 2

4 Главный бухгалтер 23.11.2016 2
Byxi алтерия СанПиН 2.2.1/2.1.1. 90
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1278-03, т.2, п.1
Освещенность рабочей 

поверхности (общая), лк
202 200 2

Освещенность 
р.п.(комбинированная), лк 739 400 2

Учебно-вспомогат ельный
персонал

5 Бухгалтер 23.11.2016 2

Бухгалтерия
СанПиН 2.2.1/2.1.1. 

1278-03, т.2, п.1 90

Освещенность рабочей 
поверхности (общая), лк

204 200 2

Освещенность 
р.п.(комбинированная), лк

660 400 2

6 Делопроизводитель 23.11.2016 2

Бухгалтерия
СанПиН 2.2.1/2.1.1. 

1278-03, т.2, п.1 90

Освещенность рабочей 
поверхности (общая), лк 201 200 2

Освещенность 
р.п.(комбинированная), лк 568 400 2

7 Заведующий хозяйством 23.11.2016 3.1

Кабинет заведующего хозяйством СанПиН 2.2.1/2.1.1. 
1278-03, т.2, п.1 90

Освещенность рабочей 
поверхности, лк 149 300 3.1

8 Младший воспитатель 23.11.2016 2

Группа 1 (Гвоздичка) СанПиН 2.2.1/2.1.1. 
1278-03, т.2, п.62 90

Освещенность рабочей 
поверхности, лк 280 200 2

9 Младший воспитатель 23.11.2016 2

Группа 2 (Анютины глазки) СанПиН 2.2.1/2.1.1. 
1278-03, т.2, п.62 90

Освещенность рабочей 
поверхности, лк 300 200 2

10 Младший воспитатель 23.11.2016 2

Группа 3 (Василек) СанПиН 2.2.1/2.1.1. 
1278-03, т.2, п.62 90

Освещенность рабочей 
поверхности, лк 400 200 2

11 Младший воспитатель 23.11.2016 2

Группа 4 (Ландыш) СанПиН 2.2.1/2.1.1. 
1278-03, т.2, п.62 90

Освещенность рабочей 
поверхности, лк 201 200 2

12 Младший воспитатель 23.11.2016 2

Г руппа 5 (Купавка) СанПиН 2.2.1/2.1.1. 
1278-03, т.2, п.62 90

Освещенность рабочей 
поверхности, лк 380 200 2

13 Младший воспитатель 23.11.2016 2

Группа 7 (Незабудка) СанПиН 2.2.1/2.1.1. 
1278-03, т.2, п.62 90

Освещенность рабочей 
поверхности, лк 208 200 2

14 Младший воспитатель 23.11.2016 2

Г руппа 8 (Лютик) СанПиН 2.2.1/2.1.1. 
1278-03, т.2, п.62 90

Освещенность рабочей 
поверхности, лк 276 200 2

15 Младший воспитатель 23.11.2016 2

Группа 9 (Ромашка) СанПиН 2.2.1/2.1.1. 
1278-03, т.2, п.62 90

Освещенность рабочей 
поверхности, лк 210 200 2

16 Младший воспитатель 23.11.2016 2
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Группа 10 (Подснежник)
СанПиН 2.2.1/2.1.1. 

1278-03, т.2, п.62
90

Освещенность рабочей 
поверхности, лк

280 200 2

17 Младший воспитатель 23.11.2016 2

Группа 11 (Колокольчик)
СанПиН 2.2.1/2.1.1. 

1278-03, т.2, п.62
90

Освещенность рабочей 
поверхности, лк

280 200 2

18 Младший воспитатель спец. 23.11.2016 2

Группа 6 (Фиалка)
СанПиН 2.2.1/2.1.1. 

1278-03, т.2, п.62
90

Освещенность рабочей 
поверхности, лк

270 200 2

Обслуж ивающ ий персонал
19 Вахтер 23.11.2016 2

Помещение вахтера разряд - Е 
(СП 52.13330.2011) 50

Освещенность рабочей 
поверхности, лк 176 150 2

21 Кастелянша 23.11.2016 2

Кабинет кастелянши разряд - В 1 
(СП 52.13330.2011) 50

Освещенность рабочей 
поверхности, лк 161 150 2

22 Кладовщик 23.11.2016 3.1

Кабинет кладовщика СанПиН 2.2.1/2.1.1. 
1278-03, т.2, п.1 90

Освещенность рабочей 
поверхности (общая), лк 160 200 3.1

Освещенность 
р.п.(комбинированная), лк 595 400 2

23 Повар 3 разряда 23.11.2016 2
Пищеблок (горячий цех) СанПиН 2.2.1/2.1.1. 

1278-03, т.2, п.72 90

Освещенность рабочей 
поверхности, лк 220 200 2

24 Повар 5 разряда 23.11.2016 2

Пищеблок (горячий цех) СанПиН 2.2.1/2.1.1. 
1278-03, т.2, п.72 90

Освещенность рабочей 
поверхности, лк 220 200 2

25А Подсобный рабочий 23.11.2016 2
Пищеблок (первичной обработки 

продуктов)
СанПиН 2.2.1/2.1.1. 

1278-03, т.2, п.72 90

Освещенность рабочей 
поверхности, лк 230 200 2

25-1А (25А) Подсобный рабочий 23.11.2016 2
Пищеблок (первичной обработки 

продуктов)
СанПиН 2.2.1/2.1.1. 

1278-03, т.2, п.72 90

Освещенность рабочей 
поверхности, лк 230 200 2

27 Рабочий по стирке и ремонту 
спецодежды 23.11.2016 2

Стиральное помещение СанПиН 2.2.1/2.1.1. 
1278-03, т.2, п.93б 50

Освещенность рабочей 
поверхности, лк 173 50 2

29 Шеф-повар 23.11.2016 2

Пищеблок (горячий цех) СанПиН 2.2.1/2.1.1. 
1278-03, т.2, п.72 90

Освещенность рабочей 
поверхности, лк 220 200 2

П едагогический персонал
30 Воспитатель 23.11.2016 2

Группа 1 (Гвоздичка) СанПиН 2.2.1/2.1.1. 
1278-03, т.2, п.62 90
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Освещенность рабочей 
поверхности, лк

280 200 2

31 Воспитатель 23.11.2016 2

Группа 2 (Анютины глазки)
СанПиН 2.2Л/2Л Л. 

1278-03, т.2, п.62
90

Освещенность рабочей 
поверхности, лк

300 200 2

32 Воспитатель 23.11.2016 2

Группа 3 (Василек)
СанПиН 2.2.1/2.1.1. 

1278-03, т.2, п.62
90

Освещенность рабочей 
поверхности, лк 400 200 2

33 Воспитатель 23.11.2016 2

Г руппа 4 (Ландыш) СанПиН 2.2.1/2.1.1. 
1278-03, т.2, п.62 90

Освещенность рабочей 
поверхности, лк 201 200 2

34 Воспитатель 23.11.2016 2

Группа 5 (Купавка) СанПиН 2.2.1/2.1.1. 
1278-03, т.2, п.62 90

Освещенность рабочей 
поверхности, лк 380 200 2

35 Воспитатель 23.11.2016 2

Группа 7 (Незабудка) СанПиН 2.2.1/2.1.1. 
1278-03, т.2, п.62 90

Освещенность рабочей 
поверхности, лк 208 200 2

36 Воспитатель 23.11.2016 2

Г руппа 8 (Лютик) СанПиН 2.2.1/2.1.1. 
1278-03, т.2, п.62 90

Освещенность рабочей 
поверхности, лк 276 200 2

37 Воспитатель 23.11.2016 2

Группа 9 (Ромашка) СанПиН 2.2.1/2.1.1. 
1278-03, т.2, п.62 90

Освещенность рабочей 
поверхности, лк 210 200 2

38 Воспитатель 23.11.2016 2

Группа 10 (Подснежник) СанПиН 2.2.1/2.1.1. 
1278-03, т.2, п.62 90

Освещенность рабочей 
поверхности, лк 280 200 2

39 Воспитатель 23.11.2016 2

Группа 11 (Колокольчик) СанПиН 2.2.1/2.1.1. 
1278-03, т.2, п.62 90

Освещенность рабочей 
поверхности, лк 280 200 2

40 Воспитатель спец. группы 23.11.2016 2

Группа 6 (Фиалка) СанПиН 2.2.1/2.1.1. 
1278-03, т.2, п.62 90

Освещенность рабочей 
поверхности, лк 270 200 2

41 Инструктор по ФК 23.11.2016 2
Кабинет инструктора по 

физической культуре
СанПиН 2.2.1/2.1.1. 

1278-03, т.2, п.1 50

Освещенность рабочей 
поверхности, лк 380 300 2

42 Инструктор по ФК спец. 
группы 23.11.2016 2

Кабинет инструктора по 
физической культуре

СанПиН 2.2.1/2.1.1. 
1278-03, т.2, п.1 50

Освещенность рабочей 
поверхности, лк 380 300 2

43 Музыкальный руководитель 23.11.2016 2
Музыкальный зал СанПиН 2.2.1/2.1.1. 

1278-03, т.2, п.62 90

Освещенность рабочей 212 200 2
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поверхности, лк

44
Музыкальный руководитель 

спец. группы
23.11.2016 2

Музыкальный зал СанПиН 2.2.1/2.1.1. 
1278-03, т.2, п.62 90

Освещенность рабочей 
поверхносш, лк 212 200 2

45 Педагог-психолог 23.11.2016 2
Кабинет психологической 

разгрузки
СанПиН 2.2.1/2.1.1. 

1278-03, т.2, п.1 90

Освещенность рабочей 
поверхности (общая), лк 303 300 2

46 Учитель-логопед 23.11.2016 2
Кабинет психологической 

рал рузки
СанПиН 2.2.1/2.1.1. 

1278-03, т.2, п.1 90

Освещенность рабочей 
поверхности, лк 302 300 2

47 Учитель-логопед 23.11.2016 2

Группа 6 (Фиалка) СанПиН 2.2.1/2.1.1. 
1278-03, т.2, п.62 90

Освещенность рабочей 
поверхности, лк 279 200 2
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Испытательная лаборатория Общества с ограниченной ответственностью "Центральное Бюро Экспертизы ЛКФ" (ООО "ЛКФ");
Регистрационный номер - 88 от 13.08.2015

(полное- наим енование организации, проводящ ей специальную  оценку у словий труда, регистрационны й номер запи си  в реес-тре организаций, приводя ш ик специальную  оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AB82 06.07.2015 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№ 2072-ЗЭ 29.11.2016
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 132-ОД от 22.11.2016 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреж дение "Детский сад №  б 
комбинированного вида" г. Пикалево: Адрес: 187600, Ленинградская область, г. П икалево, ул 
Школьная, д. 32 А

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 1013/СОУТ от 22.11.2016 
привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Испытательная лаборатория Общества с ограниченной ответственностью "Центральное Бюро 
Экспертизы ЛКФ " (ООО "ЛКФ"); 195197, РОССИЯ, город Санкт-Петербург, ул. Минеральная, 
д. 13, литер Ч: Регистрационный номер - 88 от 13.08.2015 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Андреев Д. Д. (№ в реестре: 255)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 50
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Отсутствуют

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
^-. допустимые условия труда):

2. Заместитель заведующего по обеспечению безопасности (1 чел.):_____________________________
4. Главный бухгалтер (1 чел.):____________________________________________________________________
5. Бухгалтер (1 чел.):_______________________________
6. Делопроизводитель (1 чел.); ______________________________________________________________
8. Младший воспитатель (2 чел.):________________________________________________________________
9. Младший воспитатель (1 чел.):_____________
10. Младший воспитатель 01 чел.);_______________________________________________________________
11. Младший воспитатель (1 чел.):__________ ____________________________________________________
12. Младший воспитатель (1 чел.); ________________________________________________________
13. Младший воспитатель (1 чел.);  ___________________________________________________
14. Младший воспитатель 01 чел.); ____________________________________________________________
15. Младший воспитатель (2 чел.):_______________________________________________________________
16. Младший воспитатель (2 чел.): ___________________________________________________________
17. Младший воспитатель (1 чел.):_______________________________________________________________
18. Младший воспитатель спей. (2 чел.):_________________________________________________________
19. Вахтер (3 чел.);______________________________________________________________________________
20А. Дворник (1 чел.); _____
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20-1А (20А). Дворник (1 чел.):  ________________________________
20-2А (20А). Дворник (1 чел.):-----------------------------------------------------------------------------------------------
21. Кастелянша (1 чел.):  _______________________________________
23. Повар 3 разряда (2 чел.):  ____________________________
24. Повар 5 разряда (2 ч е л . ) : _________________________________________________________ ____
25А. Подсобный рабочий (1 чел.):_____________________________________________ ______________
25-1А (25А). Подсобный рабочий (2 чел.): __________________________________ _____________
26. Рабочий по комплексному обслуж иванию и ремонту зданий (1 чел.):_____________________
27. Рабочий по стирке и ремонту спеиодежды (2 чел.): _
28. Уборщик помещений (1 чел.):_______________________________________________________
29. Ш еф-повар (1 чел.):______________.____ ______________________________________ __ ________
40. Воспитатель спей, группы (2 чел.):______________________________________________________
41. Инструктор по ФК (1 чел.):____________________________________________________________
42. Инструктор по Ф К спей, группы (1 чел.).________________________________________________
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 47
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 3
3.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию: О
3.6. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания: О
3.7. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи: О
3.8. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Световая среда 3

3.9. Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась:
1. Заведующий (1 чел.):_____________________
3. Заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе (1 чел.):____________________
30. Воспитатель (2 чел.):___________________ _________
31. Воспитатель (1 чел.):____________________________________________________________________
32. Воспитатель (2 чел.):____________________________________________________________
33. Воспитатель (2 чел.):____________________________________________________________________
34. Воспитатель (1 чел.):____________________________________________________________________
35. Воспитатель (2 чел.):_________________ ___________________________________________________
36. Воспитатель (1 чел.):________________________________________________________________
37. Воспитатель (1 чел.):______  .___________________________________________ _____
38. Воспитатель (2 чел.): ____________________________________________________
39. Воспитатель (1 чел.):____________________________________________________________________
43. Музыкальный руководитель (3 чел.):_____________________________________________________
44. Музыкальный руководитель спей, группы (3 чел.):_________________________________________
45. Педагог-психолог (1 чел.):  _________
46. Учитель-логопед (1 чел.):_________________________________________________________________
47. Учитель-логопед (1 чел.)._______________________________________________________
3.10. Количество рабочих, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась: 17
3.11. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда, подлежащих 
декларированию: 31
3.12. Количество рабочих, на которых проведена идентификация: 21_
3.13. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения 
СОУТ):
1. Заведующий (1 чел.):______________________________________________________________________
3. Заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе (1 чел.):____________________
7. Заведующий хозяйством (1 чел.):_______
22. Кладовщик (1 чел.):_____________________________________________________________________
30. Воспитатель (2 чел.): ____________________________________________________________
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31. Воспитатель (1 чел.);_____________________________________________________________________  .
32. Воспитатель (2 чел.): _
33. Воспитатель (2 чел.):_____ ______ ____________________________________________________________
34. Воспитатель (1 чел.):____ ___________________________________________________________________
35. Воспитатель (2 чел.):________________________________________________________________________
36. Воспитатель (1 чел.);________________________________________________________________________
37. Воспитатель (1 чел.);________________________________________________________________________
38. Воспитатель (2 чел.):________________________________________________________________________
39. Воспитатель (1 чел.);________________________________________________________________________
43. Музыкальный руководитель (3 чел.);__________________________________________________________
44. Музыкальный руководитель спей, группы (3 чел.):_____________________________________________
45. Педагог-психолог (1 чел.): __________________________________________________________________
46. Учитель-логопед (1 чел.):_____________________________________________________________________
47. Учитель-логопед (1 чел.)._____________________________________________________________________

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для 50  рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.

Дополнительные предложения эксперта:

1) Ознакомить сотрудников с условиями труда в срок не позднее чем в течение тридцати календарных 
дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда.

2) Внести сведения об условиях труда в трудовые договора.

3) На своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (при наличии 
такого сайта) разместить результаты проведения специальной оценки условий труда в части установления 
классов (подклассов) условий труда на рабочих местах и перечня мероприятий по улучшению условий и 
охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда, в 
срок не позднее, чем в течение тридцати календарных дней со дня утверждения отчета о проведении 
специальной оценки условий труда.
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